Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine*, broj
17/19) i ¢lanka 27. stavka 1. toCke 4. Statuta Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zapo§ljavanje (,,Narodne novine*, broj 110/14, 67/15, 28/18 i 82/18), ravnateljica Zavoda za
vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom donosi

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Zavodu
za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu:
Zavod) te imenovanje povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu:
povijerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju slijedeéa znacenja:

- nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Zavodu

- prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane
s obavljanjem poslova u Zavodu

- obavijanje poslova ukljuéuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje,
izvr§enje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zapoS§ljavanja u svojstvu kandidata kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Zavoda

- povjerljiva osoba je zaposlenik Zavoda imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti
i vodenje postupka u vezi s nepravilnosti.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.
II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem prijave

povijerljivoj osobi.

Clanak 5.

Prijavitelj nepravilnosti prijavu moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati
postom, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili usmeno o ¢emu Ce se sastaviti sluzbena biljeska.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.



Obrazac za prijavljivanje nepravilnosti nalazi se u dodatku ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio.

Clanak 6.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o njegovim pravima
u postupku prijave nepravilnosti, o eventualnoj potrebi i na¢inu dopune prijave o moguénosti
izravnog prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i 0 moguénosti
da se uoCene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlaStenim za postupanje u
skladu s posebnim zakonima.

Clanak 7.

Ispitivanje nepravilnosti unutar Zavoda provodi se u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te moguénosti njenog
rjeSavanja.

O podnesenoj prijavi povjerljiva osoba obavjestava puckog pravobranitelja u roku od
30 dana od dana odluéivanja o prijavi.

Clanak 8.
Povjerljiva osoba ¢e obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i
radnjama poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od dana

zaprimanja zahtjeva.

Povjerljiva osoba ¢e pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka odmah nakon njegovog zavrSetka.

Clanak 9.

Na obradu podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Clanak 10.
Povjerljiva osoba vodi evidenciju prijava nepravilnosti u elektroni¢kom obliku koji je
zasti¢en od neovlastenog pristupa.
II1. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE 1 ZAMJENIKA POVJERLJIVE
OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 11.

Ravnatelj za povjerljivu osobu imenuje zaposlenika kojega je predloZilo najmanje 20%
zaposlenih u Zavodu.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokre¢e se objavom Poziva za imenovanje
povjerljive osobe na internim oglasnim plo¢ama Zavoda.



Pozivom se zaposlene obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe
te ih se poziva da u roku od 15 dana od dana objave Poziva, pisanim putem predloZe zaposlenika
Zavoda za povjerljivu osobu.

Postupak imenovanja povjerljive osobe provodi povjerenstvo od tri ¢lana koje odlukom
imenuje ravnatelj Zavoda.

Clanak 12.

Ukoliko u roku od 15 dana od dana objave Poziva, zaposleni ne dostave svoj prijedlog
povjerljive osobe sukladno ¢lanku 11. stavku 1. ovog Pravilnika, povjerljivu osobu imenovat
¢e ravnatelj.

Clanak 13.
Zamjenika povjerljive osobe imenuje ravnatelj na prijedlog povjerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe, kada zamjenjuje povjerljivu osobu, ima sva prava i obveze
povjerljive osobe.

Clanak 14.
Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika uz njihov prethodni pristanak.
Clanak 15.

Nakon provedenog postupka imenovanja povjerljive osobe, odluku o imenovanju
povjerljive osobe i njenog zamjenika donosi ravnatelj u roku od 15 dana od dana isteka roka za
dostavu o€itovanja na Poziv.

Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obvezno sadrzi sljedece
podatke: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poste.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe objavljuje se na oglasnim plo¢ama Zavoda.
Clanak 16.

Povjerljiva osoba duZna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- prijavu o nepravilnostima proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena u Zavodu

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset dana od dana zaprimanja
zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon
njegovog zavrSetka

- pisanim putem izvijestiti pu¢kog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama u roku od
30 dana od odlucivanja o prijavi



- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba, imenovana sukladno ¢&lanku 11. stavak 1. ovog Pravilnika, mozZe se
opozvati odlukom 20% zaposlenih u Zavodu.

Prijedlog za opoziv povjerljive osobe upuéuje se u Ured ravnatelja.
Clanak 18.

Duznost povjerljive osobe prestaje ako povjerljiva osoba povude svoj pristanak iz ¢lanka
14. ovog Pravilnika, ako povjerljivoj osobi prestane radni odnos u Zavodu te zbog drugih
opravdanih razloga.

Clanak 19.

Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duZnosti
povjerljive osobe iz drugih razloga, donosi se u roku od 30 dana od dana donosenja odluke o
opozivu ili prestanku duZnosti povjerljive osobe iz drugih razloga.

Clanak 20.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povijerljive osobe
obavljat ¢e njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na potrebu za privremenim
imenovanjem tre¢e osobe za povjerljivu osobu.

IV. ZAVRSNA ODREDBA
élanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plo&i i web stranici Zavoda.
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Obrazac

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
u
Zavodu za vjeStaenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

Podaci o prijavitelju nepravilnosti

Podaci o osobi/osobama na Kkoje se prijava nepravilnosti odnosi

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje




