08635 Zavod za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Uvod

Zavod za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod)
je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zakon, NN 157/13 , 152/14, 39/18 i 32/20). Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnog cilja
Zakona, a to je da se kroz niz aktivnosti poticu poslodavci, prvenstveno na otvorenom trzistu rada, da zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Osim poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom i provodenja profesionalne rehabilitacije,
zadaca Zavoda je i postupak vjestacenja koji provodi Sektor za vjeStacenje (jedinstveno tijelo vjeStacenja), Cija je
djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja (NN 85/14, 95/15). VjesStacenje se provodi u
prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja,
zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih
zrtava rata, te drugim podrucjima u kojima se ostvaruju odredena prava na temelju vjeStacenja, odnosno na temelju
nalaza i misljenja Jedinstvenog tijela vjestacenja.

Od samog osnivanja pa do danas, te stupanja na snagu novog Zakona o hrvatskim braniteljima domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) Zavod, zbog nedovoljnog broja zaposlenih i neadekvatnih
poslovnih prostora (u prostornom i funkcionalnom smislu), nije dosegnuo zadovoljavaju¢u funkcionalnost u
obavljanju svojih djelatnosti (prvenstveno u sustavu vjestacenja i sustavu profesionalne rehabilitacije) $to se planira
kroz niz aktivnosti u godinama koje slijede.

Inde
Izvisenje 2021 ks
ZVISee S05L- 1 plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
() 1202
2
08635 26.147.538 29.558.158 30.091.082 30.189.674 30.189.674|101,8
3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
Inde
IzviSenje 2021 ks
ZVIsenje U2t 1 plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
() 1202
2
3301 26.147.538 29.558.158 30.091.082 30.189.674 30.189.674|101,8

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod)
je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zakon, NN 157/13 , 152/14, 39/18 i 32/20). Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnog cilja
Zakona, a to je da se kroz niz aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na otvorenom trzistu rada, da zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Osim poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom i provodenja profesionalne rehabilitacije,
zadaca Zavoda je i1 postupak vjestacenja koji provodi Sektor za vjeStacenje (jedinstveno tijelo vjestacenja), Cija je
djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStaCenja (NN 85/14, 95/15). Vjestacenje se provodi u
prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja,



zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih
zrtava rata, te drugim podruc¢jima u kojima se ostvaruju odredena prava na temelju vjeStacenja, odnosno na temelju
nalaza i misljenja Jedinstvenog tijela vjestacenja.

Od samog osnivanja pa do danas Zavod, zbog nedovoljnog broja zaposlenih i neadekvatnih poslovnih prostora (u
prostornom i funkcionalnom smislu), nije dosegnuo zadovoljavajuc¢u funkcionalnost u obavljanju svojih djelatnosti
(prvenstveno u sustavu vjeStacenja i sustavu profesionalne rehabilitacije) Sto se planira kroz niz aktivnosti u
godinama koje slijede.

Cilj 1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trZziSte rada
Cilj 2. Provodenje postupka vjeStacenja

Pokazatelji u¢inka

Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2023.) | (2024.) | (2025.)

Polazna Izvor

Pokazatelj u€inka Definicija Jedinica vrijednost| podataka

Broj zaposlenih OSI za Broj zaposlenih OSI za
koje poslodavci koriste koje poslodavci koriste Broj 2155 ZOoslI 2300 2400 2500
poticaje poticaje

Broj osoba s invaliditetom | Broj osoba s invaliditetom

koji su ukljuceni u uslugu |koji su ukljuceni u uslugu Broj 919 Z0SI 925 950 975
profesionalne profesionalne

rehabilitacije rehabilitacije

Postotak izvrSene Postotak izvrSene

informatizacije poslovnih |informatizacije poslovnih % 83 ZOoslI 90 96 98
procesa procesa

Postota.lf zavrSenih Postota.IF zavr$enih % 85 Z0SI 92 96 08
edukacija edukacija

Broj zaposlenih osoba s | Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom na godi$njoj |invaliditetom na godisnjoj | Broj 14950 ZOsl 15050 | 15100 | 15200
razini razini

IzvrSen postupak IzvrSen postupak

vjestaGenja u prvom vjestaenja u prvom % 69 ZOoslI 85 95 100
stupnju stupnju

Izvrsen postupak Izvrsen postupak

vjeStadenja u drugom vjeStadenja u drugom % 87 ZOslI 90 95 100
stupnju stupnju

Broj educiranih stru¢njaka | Broj educiranih stru¢njaka
koji ée provoditi koji ée provoditi Broj 118 Z0sSI 140 150 160
vjestacenje vjestacenje

A875001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Zakonske i druge pravne osnove

Zavod posluje temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i Zakona o jedinstvenom tijelu vjeStacenja (NN 85/2014 1 95/2015).



Inde

Izvrienje 2021 i

Naziv aktivnosti Zvrs‘zg;) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
1202

2
A875001 9.144.028 10.234.514 10.693.447 10.792.038 10.792.038|104,5

Za 2023. godinu na Aktivnosti A875001 Administracija i upravljanje planira se potrosnja u iznosu od 10.693.445
eura. Najvec¢i dio odnosi se na rashode za zaposlene i materijalne rashode zaposlenika Zavoda. Planirana su
sredstva u iznosu od 6.597.120 eura za rashode za zaposlene u svrhu zaposljavanja novih zaposlenika, proizaslog iz
Zakona (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20). Veliki broj neobradenih predmeta u sustavu vjestacenja (oko 30.000
predmeta) posljedica je izmedu ostaloga i nedostatnog broja zaposlenika koji rade na tim poslovima. Kako bi se
normaliziralo poslovanje Zavoda u ovom segmentu potrebno je zaposljavanje adekvatnog broja zaposlenika na
poslovima vjeStacenja, profesionalne rehabilitacije i ostalih povezanih poslova Zavoda. Predvida se da bi
zaposljavanje optimalnog broja zaposlenika normaliziralo rad, kada bi se dosegnula popunjenost radnih mjesta
sukladno adekvatnoj sistematizaciji radnih mjesta.

Broj zaposlenika ureden je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda. Planirani
broj radnika u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici i Zavodu u cjelini, za svaku kalendarsku godinu, utvrduje se Planom
zaposljavanja, primjenom kriterija planiranog ucinka. Trenutno Zavod ima 271 zaposlenika, a zbog specifi¢nosti
pojedinih slucajeva vjeStacenja i nedovoljno zaposlenih stru¢njaka iz podrucja vjeStacenja postoji potreba
angaziranja vanjskih suradnika te se za njihov rad planiraju sredstva u iznosu od 1.327.228,08 eura. Rad vanjskih
suradnika reguliran je ¢lankom 3. stavak 5. Zakona o jedinstvenom tijelu vjeStaCenja (NN 85/2014 i 95/2015).
Ostala planirana sredstva na ovoj aktivnosti odnose se na rashode poslovanja iz obavljanja redovne djelatnosti
(rashodi za materijal i energiju, rashodi za usluge te financijske rashode) temeljem potpisanih ugovornih obveza i
planiranja u odnosu na planiranu potrosnju iz 2022. godine.

Zavod posluje temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i Zakona o jedinstvenom tijelu vjestacenja (NN 85/2014 1 95/2015).

Sektor za vjeStacenje zaprima dokumentaciju na obradu iz podruc¢ja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja,
zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, te drugih podrué¢ja u
kojima se ostvaruju odredena prava te izraduje nalaz i misljenje, a na temelju kojeg tijelo koje je zatrazilo
vjeStaenje izraduje konacno rjeSenje. Nalaz i misljenje Zavod izraduje na temelju Uredbe o metodologijama
vjestacenja (NN 67/17 1 56/18).

A875002 FINANCIRANJE I SUFINANCIRANJE PROGRAMA PROFESIONALNE
REHABILITACIJE I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Zakonske i druge pravne osnove

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 32/2020)



Pravilnikom o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom (NN
75/2018)

Pravilnikom o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18)

Pravilnikom o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18)

Pravilnikom o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18, 145/20)

Pravilnikom o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposSljavanje osoba s invaliditetom (NN
75/2018)

Standardima usluga profesionalne rehabilitacije

Cjenikom usluga profesionalne rehabilitacije

Inde
Izvrienje 2021 ks
Naziv aktivnosti (efl ) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
1202
2
A875002 299.198 435.994 449.265 449.265 449.265(103,0

U okviru aktivnosti A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje
osoba s invaliditetom, Zavod planira u 2023. godini provoditi programe i projekte u cilju povecanja zaposljavanja
osoba s invaliditetom, odrzivog zapoSljavanja, poboljSanja kvalitete zivota, podizanja svijesti zajednice o
mogucénostima, kompetencijama osoba s invaliditetom te potrebi njihovog ravnopravnog ukljucivanja na trziste
rada. Jedan od ciljeva je takoder i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije, kroz aktivnosti Sektora za
profesionalnu rehabilitaciju.

Planiraju se provesti sljedec¢i programi i projekti:

1. Program radnog treninga za osobe s invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u okviru zastitnih i
integrativnih radionica u Republici Hrvatskoj. Op¢i cilj projekta je doprinijeti socijalnom uklju¢ivanju osoba s
invaliditetom te umanjiti rizik od siromastva i socijalne iskljucenosti kroz poveéanje zaposljivosti i olaksSavanje
ulaska na trziSte rada. Osobe s invaliditetom ¢e povecati svoju zapoSljivost jacanjem radnih potencijala i
razvijanjem radnih sposobnosti te stjecanjem potrebnih znanja i vjestina provedbom programa osposobljavanja u



zaStitnim odnosno integrativnim radionicama. Provedba programa krenula je koncem 2019. godine, i planirano
trajanje provedbe projekta je do polovice 2023. godine.

2. Pilot projekt osiguravanja usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom na radnom mjestu. Cilj
projekta je doprinijeti kvaliteti Zivota radno aktivnih osoba s invaliditetom, razvojem i osiguravanjem nove usluge;
osobne asistencije u radu - na radnom mjestu. Projekt ¢e olaksati ulaz u svijet rada osobama s najtezom vrstom i
stupnjem invaliditeta, omoguciti vecu samostalnost i neovisnost osoba s invaliditetom, povecati socijalnu
ukljucenost i unaprijediti kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom, omoguciti mobilnost i ukljuenost u svim
podru¢jima vezanim uz poslovne i radne aktivnosti te razviti nove poticaje za zaposljavanje osoba s invaliditetom
osiguravanjem usluge osobne asistencije u radu. Ciljana skupina su zaposlene osobe s invaliditetom kojima je
procjenom CPR — a, utvrdena potreba podrske osobnog asistenta na radnom mjestu. U pilot projekt planira se
ukljuciti do 20 osoba s invaliditetom koji ¢e biti korisnici usluge osobne asistencije na radnom mjestu.

3. Poslodavac godine za osobe s invaliditetom. Glavni cilj projekta je promocija, unapredivanje i poticanje
zaposljavanja osoba s invaliditetom te njihovog ravnopravnog sudjelovanja na trziStu rada, kroz isticanje i
promoviranje dobre prakse i iskustva poslodavaca s otvorenog trzista rada. Projektom se utjece na podizanje svijesti
i senzibiliziranje javnosti, s naglaskom na poslodavce, te razmjenu iskustava i Sirenje moguénosti za poveéanjem
zaposljavanja osoba s invaliditetom i njihovim lak§im pristupom trzistu rada. Poslodavci obuhvaceni projektom
ispunjavaju propisanu kvotu zaposljavanjem osoba s invaliditetom (odabrani su iz evidencije Sluzbe za kontrolu
kvotnog zaposljavanja Zavoda, koja se vodi sukladno Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom). Poslodavci su konkurirali unutar 6 kategorija: mikro, mali, srednji, veliki poslodavac, poslodavac iz
javnog sektora te ,,Primjer dobre prakse®. Kategorija ,,Primjer dobre prakse* okuplja poslodavce koji inovativnim
djelovanjem i osvijeStenoS¢u za poStivanjem i uvazavanjem razlicitosti, osiguravaju osobama s invaliditetom
sigurne i prilagodene uvjete rada te odrziv i u¢inkovit rad.

4. Ostali projekti, u cilju razvoja novih mjera i usluga za aktivaciju i ukljuivanje osoba s invaliditetom na
trziSte rada; poticanje i razvoj razumne prilagodbe; olakSavanje ulaska osoba s invaliditetom na otvoreno trziste
rada; jacanje kapaciteta stru¢njaka ukljucenih u proces profesionalne rehabilitacije i odrzivog zaposljavanja osoba s
invaliditetom.



U 2023. godini planirana su sredstva za aktivnost A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanje osoba s invaliditetom u iznosu od 449.266,71 eura i to financiranje iskljucivo s izvora
43. Planirana sredstva namijenjena su za financiranje projekata i programa profesionalne rehabilitacije koje provodi
Zavod, razvoj sustava profesionalne rehabilitacije, jaCanje kapaciteta struCnjaka s podru¢ja profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Vfi‘.’:‘jznr;i . O'é;’t‘;rka vrijednost | vrijednost | vrijednost
J P (2023) | (2024) | (2025.)
Broj osoba s invaliditetom | Pove¢anjem broja osoba s
koji su ukljuceni u uslugu |invaliditetom ukljucenih u
profesionalne uslugu profesionalne
rehabilitacije rehabilitacije unaprijedit Broj 919 Z0sSI 925 950 975
¢e se kvaliteta zivota i
zaposljavanja osoba s
invaliditetom
Broj OSI ukljuc¢en u Ukljucivanjem §to vecéeg
projekt Program radnog  |broja OSI u projekt
treninga Program radnog treninga Broj 50 Z0sI 9 0 0
doprinijet ¢e se socijalnom
ukljucivanju OSI
Broj poslodavaca Ukljucivanjem §to veceg
ukljucenih u projekte broja poslodavaca u
projekte doprinjet ¢e
promociji, unapredivanju i
poticanju zaposljavanja Broj 16 yAoR] 20 27 34
osoba s invaliditetom te
njihovog ravnopravnog
sudjelovanja na trzistu
rada
Broj OSI ukljucen u ostale | Uklju¢ivanjem §to veceg
projekte broja OSI u ostale
projekte osigurat ¢e se Broj 0 Z0oslI 20 25 30
lakse ukljuéivanje OSI na
trziste rada

A875003 OLAKSICE I POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S

INVALIDITETOM

Zakonske i druge pravne osnove

Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 145/20)

Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 75/18, 120/18 1 37/20)

Inde

Izvisenje 2021 ks

Naziv aktivnosti Zvrs‘z:f;) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
1202

2
A875003 16.625.092 18.581.193 18.581.193 18.581.193 18.581.193(100,0




U okviru aktivnosti A875003 Olaksice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zavod planira u 2023.
godini isplacivati poticaje poslodavcima za zaposljavanje osoba s invaliditetom i nov¢ane nagrade za poslodavce
koji zaposljavaju osobe s invaliditetom izvan/iznad propisane kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, osobe s invaliditetom koje se
samozapoS§ljavaju, integrativne radionice i zaStitne radionice, ostvaruju poticaje Zavoda temeljem Zakona i
provedbenih propisa:

- Pravilnika o poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 145/20; u nastavku: Pravilnik o
poticajima),

- Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18, 37/20 1 145/20; u
nastavku: Pravilnik o kvoti),

Poticaji temeljem Pravilnika o poticajima koriste se za slijede¢e namjene:

- subvenciju place osobe s invaliditetom,

- sufinanciranje troskova obrazovanja,

- sufinanciranje troskova za prilagodbu radnog mjesta — arhitektonska prilagodba,

- sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka prilagodba,

- subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje,

- financiranje troskova strucne podrske,

- posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapoSljavanja i odrzavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom
koje se samozaposljavaju, i to za:

- poslodavce koji obavljaju gospodarsku djelatnost na otvorenom trzistu rada, a koji su obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit;



- osobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju i obavljaju gospodarsku djelatnost na otvorenom trzistu rada, a
koji su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;

- neprofitne organizacije koje obavljaju dio gospodarske djelatnosti na otvorenom trzistu rada,

- posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZavanja
zaposlenosti u zastitnim radionicama ili integrativnim radionicama,

- potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom,

- sufinanciranje troskova prijevoza osoba s invaliditetom;

- sufinanciranje troSkova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama.

- Subvencioniranje troSkova prijevoza za zaposlene osobe s invaliditetom

Poticaji isplaceni/zatrazeni sukladno Pravilniku o kvoti odnose se na:

- isplatu nov¢ane nagrade za zaposljavanje izvan kvote.

Isplata navedenih poticaja odnosi se i na odrzavanje postojece zaposlenosti i na novo zaposljavanje.

U 2023. godini planirana su sredstva za provedbu ove aktivnosti na aktivnosti A875003 OlakSice i poticaji pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom u iznosu od 18.581.193 eura (izvor sredstava 43), i to za isplatu
poticaja/potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom koje isplacuje/dodjeljuje Zavod.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2023.) | (2024.) | (2025.)

Polazna lzvor

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiedriost|| podataka

Broj zaposlenih OSI za Broj zaposlenih OSI za
koje poslodavci koriste koje poslodavci koriste Broj 2155 Z0sI 2300 2400 2500
poticaje poticaje




Broj zaposlenih osobas | Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom na godis$njoj |invaliditetom na godi$njoj Broi 14950 Z0SI 15050 15100 15200
razini razini-kontrola kvotnog J
zapo§ljavanja
K875005 OPREMANJE
Zakonske i druge pravne osnove
Inde
Izvrsenje 2021 ks
Naziv aktivnosti Zvrs‘zzf;) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
/202
2
K875005 8.537 92.773 173.137 173.137 173.137(186,6

Planirana sredstva na aktivnosti K875006 Informatizacija u 2023. godini iznose 146.261,00 eura te ¢e se ista
iskoristiti za jacanje kapaciteta i digitalizaciju Zavoda.

K875006 INFORMATIZACIJA

Zakonske i druge pravne osnove

Inde

Izvrienje 2021 &

Naziv aktivnosti Zws‘zzfler) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
1202

2

K875006 29.863 172.540 146.260 146.261 146.261 (84,8

Planirana sredstva na aktivnosti K875006 Informatizacija u 2023. godini iznose 146.261,00 eura te ¢e se ista
iskoristiti za jacanje kapaciteta i digitalizaciju Zavoda.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica | Folazna | 12vor . pionoct | vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023) | (2024) | (2025.)
Postotak izvrSene Postotak izvr§ene
informatizacije poslovnih |informatizacije poslovnih % 80 ZOoslI 88 94 99
procesa procesa
K875007 OBNOVA VOZNOG PARKA
Zakonske i druge pravne osnove
Inde
Izvrienje 2021 ks
Naziv aktivnosti Zvrs‘z:{li) : Plan 2022. (eur) | Plan 2023. (eur) | Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |2023
/202
2
K875007 40.822 41.144 47.780 47.780 47.780|116,1




Planirana sredstva na aktivnosti K875007 Obnova voznog parka u 2023. godini iznose 47.780,00 eura te e se ista
iskoristiti za potrebe placanja najma/operativnog leasinga 10 sluzbenih automobila, koje zaposlenici Zavoda koriste
najveéim dijelom pri obavljanju postupka vjestacenja i kontrole kod poslodavaca, a vezano uz namjensko trosenje
odobrenih poticaja i kvotno zaposljavanje osoba s invaliditetom.



