Na sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za vjeStaenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku: Zavod), odrzanoj 21. prosinca 2017. godine,
donesen je Godisnji plan rada Zavoda za 2018. godinu.

GODISNJI PLAN RADA

ZAVODA ZA V] E§TAéENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

ZA 2018. GODINU

U ZAGREBU, 21. prosinca 2017.
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1. Predgovor ravnateljice Zavoda

Zavod za vjestatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon, Narodne novine broj
157/2013, 152/2014). Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnih ciljeva Zavoda, a to su
da se kroz niz aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na otvorenom trziStu rada, da
zapogljavaju osobe s invaliditetom i postupak vjestacenja koji provodi Sektor za vjeStaCenje
(u kojem djeluje jedinstveno tijelo vjeStaCenja), ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o
jedinstvenom tijelu vjestaCenja (Narodne novine broj 85/2014, 95/2015).

Vizija

Zavod je pozicioniran kao klju¢na institucija u provodenju vjestaenja u svrhu utvrdivanja
tielesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog oSte¢enja, invaliditeta, funkcionalne
sposobnosti, razine potpore te radne sposobnosti osobe, te provodenju politike razvitka i
unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije, poboljSanja pristupa zaposljavanju, odrZivog
ukljugivanja u trZiste rada osoba s invaliditetom putem kompetencija potrebnih trZiStu rada i
poticanjem poslodavaca na zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, te postizanje pune
zaposlenosti osoba s invaliditetom.

Misija

Ispunjavanje zadada iz Zakona putem aktivnog sudjelovanja u razvoju u€inkovitog sustava
profesionalne rehabilitacije i odrzivog ukljucivanja osoba s invaliditetom na otvoreno trZiste
rada, prilagodenom trZi$tu rada i potrebama osoba s invaliditetom. Uspostava jedinstvenog
naéina utvrdivanja intelektualnog, osjetilnog i mentalnog ostecenja, invaliditeta, funkcionalne
sposobnosti, razine potpore te radne sposobnosti

Ciljevi

Opéi ciljevi su ukljudivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada i provodenje postupka
vjeStadenja, a isti se ostvaruju provodenjem aktivne politike zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na trziStu rada, unapredivanjem mjera profesionalne rehabilitacije, jacanjem
kapaciteta Zavoda, kontrolom kvotnog zaposljavanja i provodenjem postupaka vjestacenja u
prvom i drugom stupnju.



.

2. Uvod

Upravno vijeée Zavoda donosi godignji program rada Zavoda, sukladno Statutu Zavoda.
Godinji program rada Zavoda za 2018. godinu proizlazi iz Strateskog plana Zavoda za
razdoblje 2018-2020, te iz ProraCuna i financijskog plana Zavoda za 2018. godinu.

Opéi ciljevi Zavoda provode se kroz slijedede djelatnosti Zavoda:

- vjeStadenje u prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz
podru¢ja  socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja,
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, zaStite ratnih i
civilnih Zrtava rata, te drugim podrucjima u kojima se ostvaruju odredena prava na
temelju vjeStatenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja Jedinstvenog tijela
vjesStacenja

- davanje prijedloga i struénih mislj enja vezanih uz provodenje vjeStacenja

- pradenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjeStatenja

- izobrazba s podru¢ja vjestacenja

- provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i
zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavcem i strucne osobe za radno
osposobljavanje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom

_  kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom

- isplata poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. tocke 3.
i subvencija pla¢a iz ¢lanka 30. stavka 1. Zakona

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapo§ljavanja 1
odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

_ struéni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice
i zastitne radionice

- druge poslove utvrdene odredbama Zakona, posebnim propisima, Statutom i aktima
Zavoda.

Syrha izrade godisnjeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Zavoda cijim Ce se
izvriavanjem ispuniti posebni (specifi¢ni) ciljevi definirani Strateskim planom Zavoda. Isti su
uskladeni s proradunom, kako bi se osiguralo da su za ciljeve i nadine njihova ostvarenja
utvrdene strategkim planom, u proracunu osigurana sredstva za njihovo ostvarenje.

Specifi¢ni ciljevi Zavoda su:

- Provodenje aktivne politike zaposlj avanja osoba s invaliditetom na trZistu rada

- Unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije

- Jadanje kapaciteta Zavoda

- Kontrola kvotnog zaposljavanja

- Provodenje postupka viestadenja invaliditeta u prvom i drugom stupnju

- Jadanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStadenje

Ciljevi Zavoda provode se kroz ustrojstvene jedinice Zavoda: Sektor za vjeltacenje, Sektor za
profesionalnu rehabilitaciju, Sektor za zaposljavanje i kontrolu, Samostalna sluzba za pravne,
opée poslove i ljudske potencijale i Samostalna sluzba za financije, raéunovodstvo i nabavu.



3. Sazeti prikaz ciljeva i aktivnosti

U Tablici 1. su prikazani ciljevi prema strateSkom planu, a u Tablici 2. ukupan broj aktivnosti
prema vrstama, a u skladu sa Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave, na nacin da se aktivnostima dodijele oznake slijede¢eg znagenja:

- Z — aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa (izrada nacrta zakona, pravilnika,
naputaka...),

- P- aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa

- I — aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

- A — aktivnosti vezane uz pracenje stanja u upravnim podrudjima iz djelokruga tijela

- O — ostalo (ostali zadaci)

Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva prema strateSkom planu

Ukupan broj N 5
] o ciljeva koji se Opéi cilj strateskog plana Zavoda
RB Naziv ustrojstvene jedinice
odnose na
strateski plan 1 2 3 4 5
Zavod za vjeStatenje, profesionalnu
1. | rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba s 6 - 2 - - B
invaliditetom
Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti prema vrstama
RB Naziv ustrojstvene jedinice Ukupan brf)J Broj aktivnosti po vrsti
aktivnosti
Z P I A 0]
Zavod za vjeStaenje, profesionalnu
I. | rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s 13 0 13 0 0 0
invaliditetom

* Z — Zakonodavstvo, P — Provedba, T — Inspekcija/Nadzor, A — Analiza i pracenje, O - Ostalo

Opéi cilj 1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantiranih Ustavom i onemogucavanje
koriStenja tog prava predstavlja njegovo krienje i diskriminaciju. Zavod kroz svoje aktivnosti
kontinuirano radi na omogucavanju i pobolj$avanju uvjeta za aktivno ukljudivanje osoba s
invaliditetom na trziste rada.

IzvrSenje opéeg cilja provodi se nizom aktivnosti koje se provode u svrhu ispunjenja Getiri
posebna cilja Zavoda. Prikaz posebnih ciljeva Zavoda i aktivnosti dat je unastavku.

Posebni cilj 1.1. Provodenje aktivne politike zapoSljavanja osoba s invaliditetom na
trziStu rada

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
1.1.1.  Poticanje zaposljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom
1.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zapoSljavanju OSI
1.1.3. Vr8enje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje

Posebni cilj 1.2. Unapredenje mjera profesionalne rehabilitacije

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
1.2.1. Usporedivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj rehabilitaciji



1.2.2. Izrada i nadopuna standarda i usluga profesionalne rehabilitacije

1.2.3. Edukacija stru¢njaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije

1.2.4. Provedba struénog i financijskog nadzora nad radom centara za profesionalnu
rehabilitaciju

Posebni cilj 1.3. Jatanje kapaciteta Zavoda

Aktivnosti izvrienja ovog posebnog cilja su:
1.3.1 Informatizacija poslovnih procesa u Zavodu
1.3.2 Edukacija zaposlenika

Posebni cilj 1.4. Kontrola kvotnog zapoSljavanja

Aktivnosti izvrienja ovog posebnog cilja su:
1.4.1. Kontrola kvotnog zaposljavanja

Opéi cilj 2. Provodenje postupka vjeStacenja

7a%tita osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj osigurava se u razli¢itoj mjeri i na razli¢it
nain, ovisno o sustavu u kojem se ta zatita ostvaruje. Pritom se pojedina prava, kojima se
omoguéava osiguranje neovisnosti osoba s invaliditetom i njihove socijalne i radne
integracije, osiguranje prava na jednaki ili povlasteni nadin postupanja u postizanju vlastitih
interesa, kompenziranje nepovoljnog poloZaja i otklanjanje poteskoca pri sudjelovanju u
planiranju, kreiranju i provedbi socijalne politike te ostvarivanje prava na dignitet, afirmaciju
i ukljucivanje u drustvo, ostvaruje temeljem brojnih propisa kojima se reguliraju odredena
podru¢ja drustvenog Zivota. Kako bi s postiglo ujednadavanje prava istog naziva, koja osobe
s istom vrstom ostecenja zdravlja ostvaruju u razli¢itim sustavima, izmijenjena je dosadas$nja
praksa u Republici Hrvatskoj da se u razli¢itim sustavima na razliite nac¢ine utvrduje
ofteéenje zdravlja. Tako se sada u Republici Hrvatskoj vjestatenje u svrhu ostvarivanja prava
u podru¢ju socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljinih i roditeljskih potpora i zaStite
ratnih i civilnih Zrtava rata provodi temeljem jednog propisa — Zakona o jedinstvenom tijelu
vjestacenja (NN 85/14, 95/15).

Posebni cilj 2.1. Provodenje postupka vjeStadenja u prvom i drugom stupnju
Aktivnosti izvrienja ovog posebnog cilja su:
2.1.1. Usporedivanje zakonskih odredbi o ostvarivanju prava temeljem NiM ZOSl-a i
Uredbe o metodologijama vjestatenja
2.1.2. Provodenje postupaka vjeStatenja u prvom i drugom stupnju

Posebni cilj 2.2. Jaéanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStacenje

Aktivnosti izvtSenja ovog posebnog cilja su:
2.2.1. Edukacija stru¢njaka u podru¢ju vjeStaenja
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6. Financijski plan Zavoda

U financijskom planu Zavoda za 2018. godinu planirana su sredstva na strani prihoda i
rashoda u ukupnom iznosu od 164.592.400 kn (tablica 3.), i to: 93.992.400 kn iz izvora 11-
op¢i prihodi 1 primici, 100.000,00 kn iz izvora 31-vlastiti prihodi (naplata usluge vjestacenja),
te 70.500.000,00 kn iz izvora 43-ostali namjenski prihodi (nov¢ana naknada poslodavaca
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom).

Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi

2017. PLAN 2018. Indeks
(3/2*100)
1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI 128.332.784,00 164.592.400,00 128,00
UKUPNO RASHODI 128.332.784,00 164.592.400,00 128,00

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte iz Strate$kog plana
Zavoda za razdoblje 2018.-2020., te veza proratuna Zavoda i StrateS8kog plana prikazana je u
tablici 4.

Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata u 2018. godini

Aktivnost u proracunu 2017. Plan 2018. Aktivnost u SP/ veza Indeks
Zavoda u proraunu (3/2*100)
1 2 3 4 5
1.1.3./konto 3211
A875001 - Administracija i 1.3.2. / konto 3213
upravljanje 3.860.000,00 4.800.000,00 | 2.1.2. / konto 3237 124,00

2.1.2. / konto 3211
2.2.1./konto 3213

A875002 - Financiranje i 1.2.1./ A875002
sufinanciranje programa 1.2.2./ A875002
profesionalne rehabilitacije 2.180.000,00 2.400.000,00 | 1.2.3./ A875002 110,00
i zapo§ljavanje osoba s 1.2.4./ A875002

invaliditetom

A875003 - OlakSice i

poticaji pri zapoS§ljavanju 69.021.600,00 69.000.000,00 | 1.1.1./ A875003 100,00
osoba s invaliditetom

K875006 - Informatizacija 256.250,00 3.750.000,00 | 1.3.1./K875006 1.463
K875007 — Obnova voznog

parka 30.000,00 330.000,00 | 1.1.1/K875007 1.100

(\ . & ~

Planirane aktivnosti u GodiSnjem planu rada Zavoda za 2018. godinu uskladene su s
StrateSkim planom Zavoda 2018.-2020. godinu koji je sastavni dio StrateSkog plana
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2018.-2020. godinu.

KLASA: 030-01/17-03/04
URBROJ: 426-02/5-17-1
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