)

Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. tocka 3. Statuta Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 110/14, 67/15
28/18 i 82/18) Upravno vijeée Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2019. godine, donosi

GODISNJI PLAN RADA

ZAVODA ZA VJESTAéENJE, PROFESIONALNU REHABILITACILJU
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ZA 2019. GODINU

U ZAGREBU, sijec¢anj 2019.
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1. Predgovor ravnateljice Zavoda

Prioritet Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) u 2019. godini biti ¢e poveéanje uCinkovitosti i
smanjenje rocnosti obrade zahtjeva za vje§tatenje u sustavu vjeStaCenja, razvoj novih
elektroni¢kih usluga u sustavu profesionalne rehabilitacije i sustavu zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom te daljnje proSirenje kruga povezanih ustanova i korisnika s kojima se
elektroni¢kim putem razmjenjuju podaci relevantni za sustav vjeStacenja, sustav profesionalne
rehabilitacije i sustav zaposljavanja osoba s invaliditetom i kontrole kvotnog zapoSljavanja
osoba s invaliditetom.

Osim trajnog usmijerenja ka pobolj§anju aZurnosti na poslovima provedbe propisa o
viestadenju, profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u 2019. godini
resursi Zavoda biti ¢e u najvecoj mjeri angaZirani na provedbi propisa iz sva tri sustava —
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanu osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018) i pripadaju¢ih provedbenih zakonskih podakata (Pravilnik
o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 75/2018,
120/2018), Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 75/2018), Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja ofevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 75/2018), Pravilnika o =zaStitnim radionicama i
integrativnim radionicama za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
75/2018) i Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 75/2018)), te Zakona o jedinstvenom tijelu
vjestadenja (Narodne novine broj 85/2014, 95/2015) i Uredbe o metodologijama vjestatenja
(u daljnjem tekstu: Uredba; Narodne novine broj 67/2017) kao provedbenog zakonskog
podakta. Osim navedenoga, Zavod ¢e aktivno sudjelovati u pruZanju strune pomoci u
pripremi izmjena i dopuna navedenih zakonskih podakata koje se planiraju u tre¢em i
Cetvrtom kvartalu 2019. godine.

U okviru projekata vezanih uz unapredenje i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije koji se
planiraju provoditi u 2019. godini, treba svakako istaknuti provedbu 1. faze pilot projekta
Program radnog treninga za osobe s invaliditetom na zastitnim radnim mjestima i provedbu
projekta Unapredenje zdravlja na radnom mjestu — do o¢uvane radne sposobnosti i povecane
radne ucinkovitosti, koji ¢e se financirati iz sredstava prikupljenih s osnova nov¢ane naknade
poslodavaca koji ne ispunjavaju kvotu za zaposljavanje osoba s invaliditetom (izvor 43 —
namjenska sredstva).

Nadalje, vezano uz sustav poticanja zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom, Zavod planira kontinuirano vrsiti kontrolu kvotnog zapoSljavanja te nastaviti sa
isplatom kontinuiranih poticaja i poticanjem zaposljavanja osoba s invaliditetom kako na
otvorenom trzi$tu rada tako i u zastitnim i integrativnim radionicama. Zavod takoder, planira
u drugom kvartalu 2019. godini raspisati javne natjecaje za dodjelu posebnih sredstava za
razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZavanja zaposlenosti
osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada te u za$titnim i integrativnim radionicama.

Jalanje kapaciteta Zavoda unapredenjem struénih znanja i opcih i posebnih kompetencija
radnika Zavoda financirat ée se tijekom 2019. godine sredstvima iz Drzavnog proraCuna, sa
izvora 11 — opéi prihodi i primici, te izvora 43 — namjenska sredstva prikupljena s osnova
novéane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom.



2. Uvod

Zavod je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon, Narodne novine broj 157/2013, 152/2014,
39/2018). Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnih ciljeva Zavoda, a to su da se kroz
niz aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na otvorenom trziStu rada, da zapoSljavaju
osobe s invaliditetom i postupak vjeStacenja koji provodi Sektor za vjeStacenje (u kojem
djeluje jedinstveno tijelo vjestacenja), ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom
tijelu viestatenja (u daljnjem tekstu: Zakon o JTV; Narodne novine broj 85/2014, 95/2015).

Vizija

Jedinstveni Nalaz i misljenje u postupku vjestacenja, temeljem kojeg osobe s invaliditetom
mogu ostvariti prava u razli¢itim sustavima.

Profesionalnom rehabilitacijom i poticajima za zapoSljavanje osoba s invaliditetom do
uéinkovitog i dugotrajnog zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Misija

IzvrSenje djelatnosti Zavoda putem aktivnog sudjelovanja u razvoju ucinkovitog sustava
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, te uspostava jedinstvenog i
uéinkovitog sustava vjeStacenja.

Ciljevi

Op¢i ciljevi su ukljuéivanje osoba s invaliditetom na trZiSte rada i provodenje postupka
vjeStatenja, a isti se ostvaruju provodenjem aktivne politike zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom na trzistu rada, unapredivanjem mjera profesionalne rehabilitacije, jaanjem
kapaciteta Zavoda, kontrolom kvotnog zaposljavanja i provodenjem postupaka vjeStacenja u
prvom i drugom stupnju.

Upravno vijece Zavoda donosi godi$nji program rada Zavoda, sukladno Statutu Zavoda.
Godisnji program rada Zavoda za 2019. godinu proizlazi iz StrateSkog plana Zavoda za
razdoblje 2019-2021, te iz Proratuna i financijskog plana Zavoda za 2019. godinu.

Opéi ciljevi Zavoda provode se kroz slijedece djelatnosti Zavoda:

- vjeStaenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog,
osjetilnog i mentalnog ostecenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine
potpore te radne sposobnosti osobe,

- isplata poticaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

- vodenje evidencije o poslodaveima koji su obveznici kvotnog sustava zapo$ljavanja
osoba s invaliditetom

- utvrdivanje obveze i obracunavanje iznosa nov¢ane naknade

- izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i
misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju



- provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i
zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavcem i struéne osobe iz podrudja
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja mogucénosti
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom

- provodenje kampanje i senzibiliziranje javnosti na potrebu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom i ukazivanje na njihovu ravnopravnost s drugima

- razvijanje medunarodne suradnje i razmjene iskustava na podru¢jima djelovanja
Zavoda

- struéni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice
i zaStitne radionice

- analiza financijskog poslovanja integrativnih radionica i zatitnih radionica

- druge poslove utvrdene odredbama Zakona, posebnim propisima, Statutom i aktima
Zavoda.

Svrha izrade godi$njeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Zavoda ¢ijim ée se
izvrSavanjem ispuniti posebni (specifi¢ni) ciljevi definirani StrateSkim planom Zavoda. Isti su
uskladeni s proratunom, kako bi se osiguralo da su za ciljeve i nafine njihova ostvarenja
utvrdene strate$kim planom, u proraunu osigurana sredstva za njihovo ostvarenje.

Specifi¢ni ciljevi Zavoda su:

- Provodenje aktivne politike zapo§ljavanja osoba s invaliditetom na trZiStu rada

- Unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije

- Jadanje kapaciteta Zavoda (sve ustrojstvene jedinice osim Sektora za vjeStacenje)

- Kontrola kvotnog zaposljavanja

- Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

- JaGanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjestacenje

Ciljevi Zavoda provode se kroz ustrojstvene jedinice Zavoda: Sektor za vjeStacenje, Sektor za
profesionalnu rehabilitaciju, Sektor za zapo§ljavanje 1 kontrolu, Samostalnu sluzbu za pravne,
opce poslove i ljudske potencijale i Samostalnu sluzbu za financije, ratunovodstvo i nabavu.
Samostalne sluzbe sudjeluju u provodenju ciljeva Zavoda kroz provedbu aktivnosti Zavoda u
sva tri Sektora, na nacin da se odredeni dijelovi procesnih aktivnosti (podprocesi) provode
unutar ustrojstva Samostalnih sluZbi.

3. Sazeti prikaz ciljeva i aktivnosti

U Tablici 1. su prikazani ciljevi prema strateSkom planu, a u Tablici 2. ukupan broj aktivnosti
prema vrstama, a u skladu sa Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drZzavne
uprave, na naéin da se aktivnostima dodijele oznake slijedec¢eg znaCenja:

- Z — aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa (izrada nacrta zakona, pravilnika,
naputaka...),

- P- aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa

- I — aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

- A — aktivnosti vezane uz pracenje stanja u upravnim podrudjima iz djelokruga tijela

- O — ostalo (ostali zadaci)



Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva prema strateSkom planu

Ukupan broj o y
ciljeva koji se Opéi cilj strateSkog plana Zavoda
RB Naziv ustrojstvene jedinice
odnose na
strateski plan 1 2 3 4 5
Zavod za vjeStadenje, profesionalnu
1. | rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s 6 4 2 - - -
invaliditetom
Tablica 2. Ukupan braj aktivnosti prema vrstama
RB Naziv ustrojstvene jedinice Ukupan br?*' Broj aktivnosti po vrsti
aktivnosti
Y4 P I A 0]
Zavod za vjeStaenje, profesionalnu
1. | rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s 13 0 13 0 0 0
invaliditetom

* 7, — Zakonodavstvo, P — Provedba, I — Inspekcija/Nadzor, A — Analiza i pracenje, O - Ostalo

Opéi cilj 1. Ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantiranih Ustavom i onemogucavanje
koristenja tog prava predstavlja njegovo krSenje i diskriminaciju. U uvjetima neuskladenosti
kvalifikacija i kompetencija osoba s invaliditetom u odnosu na potrebe na otvorenom trzistu
rada, osobe s invaliditetom imaju velike teskoc¢e u konkuriranju za slobodna radna mjesta.
Proces zaposljavanja je izrazito kompetitivan te je mjere osiguranja konkurentnosti osoba s
invaliditetom na otvorenom trZi§tu rada potrebno poduzimati od trenutka stjecanja
invaliditeta. Za uspjeSno ostvarenje toga cilja potrebno je koordinirano djelovanje svih
dijelova drustva, razli¢itih sustava (sustava obrazovanja, sustava zdravstvenog i socijalnog
osiguranja, sustava zaposljavanja) i institucija te udruga i pojedinaca koji djeluju na trzistu
rada.

Nadalje, ne prepoznaju se jo§ uvijek moguénosti koje se otvaraju zaposljavanjem osoba s
invaliditetom na otvorenom trZi§tu rada, od kojih je za poslodavce najinteresantnija
ekonomska isplativost, kako od rada samih osoba s invaliditetom, tako i od poticaja koje
poslodavci za njihovo zapo§ljavanje ostvaruju putem Zavoda.

Zavod kroz svoje aktivnosti kontinuirano radi na omogucavanju i poboljSavanju uvjeta za
aktivno ukljuivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada.

Izvr$enje opéeg cilja provodi se nizom aktivnosti koje se provode u svrhu ispunjenja Cetiri
posebna cilja Zavoda. Prikaz posebnih ciljeva Zavoda i aktivnosti dat je u nastavku.

Posebni cilj 1.1. Provodenje aktivne politike zapoSljavanja osoba s invaliditetom na
trziStu rada

Osobe s invaliditetom imaju oteZan pristup trZidtu rada, §to je posljedica raznih ¢imbenika,
kao $to su nedovoljna senzibilizacija poslodavaca o moguénostima osoba s invaliditetom, te
neprepoznavanje moguénosti koje se otvaraju zaposljavanjem osoba s invaliditetom. Zbog
toga je vazno da Zavod nastavi sa: Aktivnom politikom zapoSljavanja osoba s invaliditetom
kako bi se tim mjerama omoguéilo ravnopravnije sudjelovanje na trZiStu rada osobama s
invaliditetom.

Poticaji koje dodjeljuje Zavod namijenjeni su iskljucivo poslodavcima koji zapo$ljavaju
osobe s invaliditetom. Glavni uvjet za koristenje poticaja Zavoda za poslodavca je sklapanje
ugovora o radu s osobom s invaliditetom, uz uvjet da je osoba upisana u Ocevidnik zaposlenih



osoba s invaliditetom, ¢ime se direktno ostvaruje jedan od opéih ciljeva StrateSkog plana
Zavoda, a to je ukljucivanje osoba s invaliditetom na trzistu rada.

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:

1.1.1. Poticanje zapo§ljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom
- kontinuirana isplata poticaja poslodavcima koji zapos$ljavaju osobe s
invaliditetom kojima se potiCe i omogucava zapoSljavanje i odrZavanje
zaposlenosti osoba s invaliditetom na trzistu rada
- isplata posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u
cilju zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom na otvorenom
trzitu rada i u zaStitnim i integrativnim radionicama za zaposSljavanje osoba s
invaliditetom

1.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zaposljavanju OSI
- kontinuirano informiranje poslodavaca o moguénostima koriStenja poticaja
koje isplacuje Zavod bilo slanjem elektronskih obavijesti, telefonskim
informiranjem ili provodenjem medijskih kampanja i sudjelovanjem u radijskim
i TV emisijama
- sudjelovanje na struénim skupovima vezanim uz zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom na kojima ¢e se sudionici informirati i upoznati sa poticajima koje
Zavod dodjeljuje za zaposljavanje osoba s invaliditetom

1.1.3. VrSenje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje
- kontinuirana provedba nadzora i kontrola namjenskog koriStenja sredstava
dodijeljenih poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom, kako bi se
osiguralo transparentno i namjensko koristenje sredstava poticaja

Posebni cilj 1.2. Unapredenje mjera profesionalne rehabilitacije

Mjere profesionalne rehabilitacije je potrebno kontinuirano unapredivati na nacin da se
osigura kvalitetna procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
prekvalifikacija, usavrSavanje i struéno osposobljavanje uskladeno sa potrebama trZista rada,
stru¢na podr$ka i pracenje tijekom provodenja usluga profesionalne rehabilitacije, te brza
prilagodljivost potrebama trzi$ta rada. Potrebno je i nadalje koristiti znanja, iskustva i
suvremene trendove EU kako bi se kontinuirano uvodile nove metodologije.

Edukacija stru¢nih radnika, radnih instruktora, te ostalih dionika, koji su ukljuceni u postupak
profesionalne rehabilitacije je osobito znacajna kako bi osigurali ujednacen pristup osobama s
invaliditetom.

Nadalje, uspje$no funkcioniranje cijelog procesa profesionalne rehabilitacije osigurava
objektivniju procjenu u postupku vjestacenja, te osigurava transparentnu i utemeljenu dodjelu
sredstava kroz poticaje za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom.

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:

1.2.1. Usporedivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj rehabilitaciji
- kontinuirana analiza primjenjivosti zakonskih odredbi koje reguliraju
profesionalnu rehabilitaciju
- kontinuirana analiza primjenjivosti Zakona o mirovinskom osiguranju, te
Z.akona o socijalnoj skrbi

1.2.2. Izrada i nadopuna standarda i usluga profesionalne rehabilitacije (dio Pravilnika
o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom)



1.2.3.

1.2.4.

- kontinuirana evaluacija Standarda usluga profesionalne rehabilitacije (dio
Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji i1 centrima za profesionalnu
rehabilitaciju)

- izrada prijedloga za izmjene i dopune

Edukacija stru¢njaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije

- kontinuirana edukacija struénjaka koji rade u profesionalnoj rehabilitaciji ili su
dio procesa profesionalne rehabilitacije

- edukacija novozaposlenih stru¢njaka u Centrima za profesionalnu rehabilitaciju
- kontinuirana edukacija stru¢nih radnika i radnih instruktora koji rade u
zastitnim i integrativnim radionicama

Provedba stru¢nog nadzora nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,
integrativnim i za$titnim radionicama

- kontinuirano provodenje struénog nadzora nad Centrima za profesionalnu
rehabilitaciju

- provodenje godiSnjeg struénog nadzora nad zaStitnim i integrativnim
radionicama

Posebni cilj 1.3. Jacanje kapaciteta Zavoda

Zavod je institucija koja je u podrugju zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije pocela
djelovati u oZujku 2007. godine, a u podrudju vjestacenja u sijecnju 2015. godine.

Ukoliko Zelimo ostvariti ovaj poseban cilj koji prethodi ostvarenju opceg cilja, a to je
ukljudivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada, nuZno je kontinuirano provoditi jacanje
kapaciteta Zavoda kroz informatizaciju poslovnih procesa i edukaciju zaposlenika
(unapredenje opéih i posebnih kompetencija zaposlenika), Sto e rezultirati uCinkovitijim
poslovnim procesima koji ¢e omoguéiti brze i kvalitetnije pruZanje usluga krajnjim

korisnicima.

Aktivnosti izvr8enja ovog posebnog cilja su:

1.3.1

1.3.2

Informatizacija poslovnih procesa u Zavodu

- uspostava informacijskog sustava sukladno poslovnim procesima Zavoda u
cilju provodenja svih aktivnosti iz nadleZznosti (djelatnosti) Zavoda (uredsko
poslovanje, vjeStadenje, profesionalna rehabilitacija, poticanje zapoSljavanja,
kontrola kvotnog zapoSljavanja, proraéunsko rac¢unovodstvo i sli¢no)

- povezivanja informacijskog sustava Zavoda sa suradnim ustanovama i
korisnicima usluga koje pruza Zavod (povezivanje sa centrima za profesionalnu
rehabilitaciju, povezivanje sa ustanovama koje donose odredena prava koja
osobe s invaliditetom mogu ostvariti temeljem vjeStacenja Zavoda, povezivanje
sa korisnicima poticaja i omogucavanje podnoSenja zahtjeva za poticaje u
elektronskom obliku, povezivanje sa obveznicima kvotnog zapoSljavanja te
omogucavanje istima da imaju uvid u svoju kvotnu obvezu te da podnose
zahtjeve za ispunjenje kvote na zamjenski nacin i izjave o izuzimanje odredenog
broja radnih mjesta iz ukupnog broja zaposlenih u elektronskom obliku i sli¢no)

Edukacija zaposlenika (unapredenje opcih i posebnih kompetencija zaposlenika)
- kontinuirano educiranje zaposlenika u smislu unapredenja op¢ih i posebnih
kompetencija potrebnih za izvrSenje radnih zadataka (koriStenje vanjskih
pruzatelja usluga educiranja i usavrS8avanja — npr. iz podru¢ja proratunskog
ra¢unovodstva, javne nabave, radnog prava i sli¢no)



Posebni cilj 1.4. Kontrola kvotnog zapoSljavanja

Obveznici kvotnog zaposljavanja su poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika osim
predstavnistava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavniStava,
intergrativnih i zaStitnih radionica te novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad.
Navedeni poslodavei duZni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim
uvjetima zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na temelju kojih se utvrduje kvota. Osim zaposljavanjem osoba s invaliditetom,
kvotnu obvezu zapo§ljavanja osoba s invaliditetom moguce je ispuniti i zamjenskim nac¢inom.
Obveznik kvotnog zaposljavanja koji ne ispuni kvotu zaposljavanjem osoba s invaliditetom ili
na zamjenski nadin, duZan je mjese¢no, prilikom obraduna placa, obraCunati i uplatiti nov€anu
naknadu u iznosu od 30% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duZan
zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu.

Aktivnosti izvr$enja ovog posebnog cilja su:
1.4.1. Kontrola kvotnog zapos$ljavanja

- kontinuirana kontrola obveznika kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom 1
praéenje ispunjenja kvotne obveze
- izdavanje rjeSenja obveznicima koji nisu ispunili svoju kvotnu obvezu
- praéenje ispunjenja kvote kod kvotnih obveznika koji kvotu za zaposljavanje
osoba s invaliditetom ispunjavaju na zamjenski nacin (sklapanjem ugovora o
poslovnoj suradnji sa osobom s invaliditetom koja se samozapoSljava, sa
zadtitnom ili integrativnom radionicom, davanjem stipendije za redovno
obrazovanje osobama s invaliditetom, primanjem na obavljanje prakse u¢enika s
teSko¢ama u razvoju ili studenata s invaliditetom i sli€no)
- davanje suglasnosti na izuzimanjem odredenog broja zaposlenih na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada iz ukupnog broja zaposlenih
- davanje suglasnosti na izuzimanje odredenog broja zaposlenih u udrugama
osoba s invaliditetom koje pruZaju uslugu osobne asistencije iz ukupnog broja
zaposlenih

Opéi cilj 2. Provodenje postupka vjeStacenja

Vjestatenje je postupak objektivnog procjenjivanja razine oSteenja organizma i stupnja
oSteéenja funkcionalnih sposobnosti, odnosno vjestacenje je preduvjet da bi se kod korisnika
vjestadenja mogao utvrditi invaliditet u postupku ostvarivanja prava, u sustavu u kojem je
odredeno pravo zatrazeno.

Temeljem Zakona o JTV u Zavodu se vjestadenje provodi u svrhu ostvarivanja prava u
podrudju socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i
zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljinih i roditeljskih potpora i zaStite
ratnih i civilnih Zrtava rata provodi temeljem jednog propisa.

Posebni cilj 2.1. Provodenje postupka vjeStacenja u prvom i drugom stupnju

Vjestatenje se provodi sukladno metodologijama utvrdenim Uredbom Vlade Republike
Hrvatske. Nalaz i mi$ljenje (u daljnjem tekstu: NiM) u prvom stupnju donosi vijece vjeStaka
mjesno nadleZnog podru¢nog ureda Zavoda, a u drugom stupnju donosi vijee visih vjeStaka
sredi$njeg ureda u Zagrebu.



Nakon provedenog postupka vjeStacenja ispisuje se NiM, koji je jedan od preduvjeta za
ostvarivanje traZenog prava u sustavu u kojem je pravo zatraZeno.

Aktivnosti izvr$enja ovog posebnog cilja su:

2.1.1.

7/ W]

Usporedivanje zakonskih odredbi o ostvarivanju prava temeljem NiM Zavoda i
Uredbe o metodologijama vjestacenja

- buduéi da zakonska regulativa iz raznih sustava kojima se osiguravaju odredena
prava osobama s invaliditetom nije u cijelosti uskladena s Uredbom o
metodologijama vje$tadenja, NiM nakon obavljenog vjeStaenja mora u svim
sustavima biti prepoznat kao jedan od preduvjeta za ostvarivanje nekog
prava temeljem invaliditeta.

Provodenje postupaka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

- kontinuirano provodenje vjeStatenja u prvom i drugom stupnju, princip
vjestadenja je interdisciplinaran, radi se u vije¢ima od minimalno jednog vjestaka-
lije¢nika specijaliste i jednog vjestaka- stru¢nog savjetnika.

Posebni cilj 2.2. Jaéanje kapaciteta Zavoda u Sektoru za vjeStalenje

Jedinstveno tijelo vjeStadenja uspostavlja sustav vjestadenja sa strunjacima koji su zaposleni
u sustavu na puno radno vrijeme, a vjeStaci, osim svoje bazicne edukacije, trebaju imati

osigurano

kontinuirano provodenje edukacije o metodologijama vjeStaenja u svrhu

ujednacavanja kriterija vjeStaCenja.

Ukoliko Zelimo ostvariti ovaj poseban cilj koji prethodi ostvarenju opéeg cilja, a to je
provodenje ujednadenog postupka vjeStacenja, nuzno je kontinuirano provoditi jacanje
kapaciteta Sektora kroz edukaciju zaposlenika, §to ¢e rezultirati u€inkovitijim poslovnim
procesima koji ¢e omoguditi brZe i kvalitetnije pruzanje usluga krajnjim korisnicima.

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
2.2.1. Edukacija stru¢njaka u podrudju vjestacenja

-kontinuirana edukacija stru¢njaka u podrudéju vjesStacenja:

- osnovna edukacija iz podru¢ja vjestaCenja, obavezno nakon zasnivanja radnog
odnosa

- individualne edukacije na stru¢nim skupovima i kongresima u svrhu usvajanja
novih saznanja iz primarne edukacije i u svrhu obnavljanja licence,

- sudjelovanje na struénim skupovima — radionicama u organizaciji Sektora za
vjeStaGenje i Sektora za profesionalnu rehabilitaciju u svrhu ujednacavanja
kriterija vjestacenja
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6. Financijski plan Zavoda

U financijskom planu Zavoda za 2019. godinu planirana su sredstva na strani prihoda i
rashoda u ukupnom iznosu od 240.555.000 kn (tablica 3.), i to: 92.536.600 kn iz izvora 11-
opéi prihodi i primici, te 148.018.400 kn iz izvora 43-ostali namjenski prihodi (novcana
naknada poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom).

Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi

2018. PLAN 2019. Indeks
(3/2%100)
1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI 156.814.400,00 240.555.000,00 153,40
UKUPNO RASHODI 156.814.400,00 240.555.000,00 153,40

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za znagajnije aktivnosti/projekte iz StrateSkog plana
Zavoda za razdoblje 2019.-2020., te veza proratuna Zavoda i StrateSkog plana prikazana je u
tablici 4.

Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata u 2019. godini

Aktivnost u proracunu 2018. Plan 2019. Aktivnost u SP/ Indeks
Zavoda veza u prorafunu (3/2*¥100)
1 2 3 4 5
180.000 150.000 | 1.1.2./konto 3233
200.000 200.000 | 1.1.2./konto 3237
30.000 35.000 | 1.1.3./konto 3211
30.000 70.000 | 1.2.3./konto 3213
A875001 - Administracija 30.000 100.000 | 1.3.2./konto 3213 117.29
i upravljanje 10.000 15.000 | 1.4.1./konto 3211 ’
989.900 900.000 | 2.1.2./konto 3241
500.000 680.000 | 2.1.2./ konto 3211
170.000 360.000 | 2.2.1./konto 3213
Ukupno: 2.139.900 | Ukupno: 2.510.00
A875002 - Financiranje i
sufinanciranje programa
profesionalne. 50.000 50.000 | 1.2.4./konto 3211 100,00
rehabilitacije i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom
A875003 - Olaksice i
poticaji pri zapoSljavanju 86.000.000,00 140.000.000,00 | 1.1.1./konto 3721 162,79
osoba s invaliditetom
K875006 - Informatizacija 997.500,00 1.500.000,00 | 1.3.1./ konto 4262 150,37

Planirane aktivnosti u Godi$njem planu
Strate$kim planom Zavoda 2019.-2021.
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2019.-2021. godinu.

KLASA: 023-05/19-01/02

URBROJ: 426-02-03/2-19-1

Zagreb, 16. sijenja 2019.

rada Zavoda za 2019. godinu uskladene su s
godinu koji je sastavni dio StrateSkog plana
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